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JAARVERSLAG 2024 
 

Hou je niet groot, 

maak je niet klein. 

Laat het allemaal 

maar even zijn. 

(Pien van der Wal) 

 

 
VOORWOORD 

Het afgelopen jaar was een jaar vol uitdagingen, maar ook van buitengewone zorg, betrokkenheid en 

steun binnen Het Clarahofje en ClaraThuis.  

Ons team van toegewijde professionals en vrijwilligers heeft onvermoeibaar gewerkt om ervoor te 

zorgen dat elke bewoner met waardigheid, respect en warmte werd behandeld. De focus op 

persoonsgerichte zorg heeft ons in staat gesteld om betekenisvolle relaties op te bouwen met zowel 

de bewoners/ cliënten als hun geliefden, waardoor we hen konden ondersteunen tijdens deze 

moeilijke levensfase. 

Het afgelopen jaar was vol uitdagingen, maar ook van buitengewone zorg, betrokkenheid en steun 

binnen ons hospice. In dit jaarverslag presenteren we de hoogtepunten van onze inspanningen, 

projecten en de impact die we hebben kunnen maken. We zijn trots op de vooruitgang die we 

hebben geboekt op het gebied van kwaliteitszorg en ondersteuning, en we erkennen tegelijkerti jd 

dat er altijd ruimte is voor groei en verbetering.  

Ik wil iedereen die betrokken is geweest bij Het Clarahofje en ClaraThuis bedanken - van het 

zorgpersoneel en de vrijwilligers tot de donateurs en ondersteuners. Jullie toewijding en 

vrijgevigheid zijn onmisbaar voor onze missie en hebben ons geholpen om een baken van hoop en 

troost te zijn voor velen.  

Vooruitkijkend naar het komende jaar blijven we vastbesloten om onze zorg en diensten te blijven 

verbeteren, nieuwe initiatieven te omarmen en onze gemeenschap te versterken. Samen blijven we 

streven naar een omgeving waarin iedere bewoner/ cliënt de best mogelijke zorg en ondersteuning 

ontvangt. 

 

  
Frank Witkam, voorzitter 
 
  



HET BESTUUR 
Het bestuur van de Stichting Het Clarahofje volgt de code van goed bestuur binnen onze sector. Dit 
had tot gevolg dat wij in 2024 afscheid hebben moeten nemen van mevr. E. (Els) Hamelink-Freriks. Zij 
heeft in totaal 8 jaar lang de functie van secretaris ingevuld. Met ingang van 1 januari 2025 gaat 
mevr. D. (Désirée) Nijsse deze functie invullen.  
 
De samenstelling van het bestuur per 1 januari 2025 
Dhr. F.W. (Frank) Witkam               voorzitter 
Mevr. D. (Désirée) Nijsse   secretaris 
Dhr. D.J. (David) van de Plasse   penningmeester en waarnemend voorzitter 
Mevr. J. (Jakoba) Kleinepier    contactpersoon vrijwilligers 
Mevr. T. (Tineke) van den Heuvel- Hansma  contactpersoon coördinatoren 
Mevr. N. (Nelleke) Lokerse-Mostert  contactpersoon coördinatoren 

Het bestuur van de Stichting Het Clarahofje, bestaande uit zes vrijwilligers, kwam vijf keer bij elkaar 
voor de reguliere vergaderingen; daarnaast zette elk lid van dit bestuur zich regelmatig in voor zijn of 
haar eigen taken.  
 

SAMENWERKING MET AMARIJN  
Per 14 december 2023 is Zorgstroom gefuseerd met WVO Zorg en zijn verdergegaan onder de naam 
Amarijn. 
Stichting Amarijn levert in het Clarahofje de professionele verpleegkundige en medische zorg aan de 
bewoners. Hiervoor is de samenwerking tussen het Clarahofje en Amarijn essentieel. De 
samenwerking met Amarijn verloopt soepel en effectief. Regelmatig is er overleg tussen 
medewerkers van beide organisaties. Ook neemt zowel een management lid van Amarijn als de 
voorzitter van Stichting Het Clarahofje deel aan het gezamenlijk werkoverleg met de 
verpleegkundigen, coördinatoren, medisch adviseur en geestelijke verzorger. De samenwerking dient 
onze gezamenlijke doelstelling om goede palliatieve terminale zorg te verlenen. Het Clarahofje 
handelt, in de samenwerking met Amarijn, constant vanuit de gedachte dat het dient bij te dragen 
aan de doelstelling en missie van onze Stichting.  
 

DE COÖRDINATOREN 
Stichting Het Clarahofje heeft drie coördinatoren in dienst. Twee coördinatoren werken voor het 
hospice, samen 44 uur per week. Eén coördinator werkt voor ClaraThuis, 22 uur per week. Daarnaast 
ondersteunt één coördinator van het hospice de coördinator van ClaraThuis tijdens haar afwezigheid, 
2 uur per week. 
 

VERTROUWENSPERSONEN 

De vertrouwenspersonen hebben in 2024 geen meldingen ontvangen. 

 

HOSPICE 
In het hospice zijn vijf bewonerskamers. De coördinatoren en 93 vrijwilligers stonden klaar voor de 

bewoners en hun naasten. De zorg en aandacht voor de bewoners staat voorop. Waar dat mogelijk 

is, geven we gehoor aan de wensen van de bewoners. Aan naasten bieden we een luisterend oor en 

ook zij worden bij ons gastvrij onthaald. Naast zorgvrijwilligers en gastvrouwen le veren de kook-, 

tuin-, klus-, bloemen- en boodschappenvrijwilligers een waardevol aandeel. Daarnaast zijn er vier 

roostervrijwilligers. In 2024 zijn 60 bewoners opgenomen in het hospice.  

 



De samenwerking met de verpleegkundigen verloopt goed. Elke drie weken is er een overleg, 

waaraan verpleegkundigen en beide coördinatoren deelnemen, beurtelings met het hele 

verpleegkundig team of met twee verpleegkundigen en de coördinatoren.  Hierin kome n de 

organisatorische en beleidsmatige zaken in de breedste zin aan de orde. De bewoner vormt in onze 

samenwerking het uitgangspunt. Ook is er regelmatig overleg met de medisch adviseurs, geestelijk 

verzorger, bestuursleden van Stichting Het Clarahofje en van Amarijn in het overkoepelend overleg. 

Vanuit goede samenwerking staat de bewoner centraal. Het meerjarenplan is onze leidraad. Onze 

visie is gebaseerd op het gedachtegoed van Franciscus en Clara van Assisi, waaraan we vormgeven in 

ons handelen. 

Vrijwilligers  

In 2024 is twee keer een basistraining gegeven voor nieuwe vrijwilligers. In totaal mochten we 12 

nieuwe vrijwilligers verwelkomen. We zijn blij dat we met regelmaat aanmeldingen krijgen van 

mensen die bij ons als vrijwilliger willen werken. Door de basistraining en vervolgscholingen hebben 

we een team van professionele vrijwilligers. Met de vrijwilligers zijn dit jaar ook weer jaargesprekken 

gevoerd. Tijdens deze gesprekken is tijd en ruimte voor het uitwisselen van informatie, ideeën en 

wensen. Van enkele vrijwilligers hebben we afscheid genomen, vanwege persoonlijke 

omstandigheden. Eén vrijwilliger was ongeneeslijk ziek en is overleden.  

De leeftijdsopbouw van de vrijwilligers is: 18 - 30 jaar: 1, 31 - 40 jaar: 0, 41 - 50 jaar: 4, 51-60 jaar: 19, 

61 - 70 jaar: 41, 71 - 80 jaar: 23, 81 jaar of ouder: 0.   

•  Aantal diensten: De zorgvrijwilligers vulden diensten in van 4 uur. In totaal zijn er 11.180 
uren in het hospice ingevuld. De gastvrouwen zijn 306 keer ingeroosterd, in totaal 1.224 

uren. De kookvrijwilligers kwamen 295 keer. De uren van de andere vrijwilligers, soep, 

bloemen, tuin, klus en administratief, zijn niet op deze manier geregistreerd. In de genoemde 

uren zitten geen werkgroep-, overleg- en bijscholingsuren. De vrijwilligers van het 

roosterteam hebben zich ervoor ingezet om de diensten steeds wee r bemenst te krijgen. Bij 

de vrijwilligers is grote bereidheid om zich in te plannen en ook om in te vallen bij 

openvallende diensten.   

• Deskundigheidsbevordering: De coördinatoren hebben scholingen en workshops gevolgd bij 

de VPTZ. Een aantal vrijwilligers volgde ook een VPTZ-training. Toerusting van vrijwilligers 

gebeurt ook door het aanbieden van artikelen en boeken die geleend en gelezen kunnen 

worden. Bij het vrijwilligersoverleg gaven verpleegkundigen, medisch adviseur en externe 

deskundigen een scholing of klinische les.  

• Communicatie en verbinding: 7 keer was er een vrijwilligersoverleg. In september hielden 

we een gezamenlijke barbecue en in december een kerstontbijt. Waardevolle momenten om 

elkaar te ontmoeten en ook ervaringen te delen. Wekelijks wordt een ‘vrijdagmail’ verstuurd 

om zo iedereen op de hoogte te houden en de betrokkenheid en verbinding te behouden.   

• Kloosterdag: In februari gingen we met bijna 50 personen in een bus naar het ZIN klooster in 

Vught. Een dag vol bezinning en verbinding, op een prachtige locatie. Ook kregen we er een 

scholing door dr. Martin Kat over omgaan met onbegrepen gedrag. 

• VPTZ (Vereniging Vrijwillige Palliatieve Terminale Zorg): De VPTZ is voor ons vooral een 

kenniscentrum en vraagbaak. Er zijn online sessies en regio bijeenkomsten georganiseerd 

over diverse actuele thema’s binnen de palliatieve terminale zorg. Alle vrijwilligers 

ontvangen het magazine Antenne. Bij de VPTZ Academie is deelgenomen aan diverse 

trainingen. Op de Algemene Leden Vergadering in Rhenen hebben de coördinatoren diverse 

workshops bezocht. Het kwaliteitskompas bood concrete handvatten om ook de kwalite it die 

we in het Clarahofje nastreven, te peilen en verbeteren. In 2024 is door alle medewerkers die 

aan het hospice verbonden zijn, de zelfevaluatie ingevuld. Met een vertegenwoordiging 



vanuit de verschillende disciplines werden de uitkomsten besproken bij het zogeheten 

dialooggesprek. Dit leverde een helder beeld op van wat goed gaat en waar 

groeimogelijkheden liggen. Uit de evaluatie komt naar voren dat Het Clarahofje kwalitatief 

goed werk levert. 

Werkgroepen 

Met behulp van onderstaande werkgroepen proberen wij kleur te geven aan de dagen van onze 

bewoners, iets extra’s voor hun naasten te brengen en ons werk onder de aandacht te brengen.  

• Public Relations: In het verslagjaar is 5 keer een presentatie gegeven over het leven en 

werken in het hospice en over ClaraThuis. Hierbij wordt ook de film ‘Er mot helemaal niks’ 

vertoond. In deze film zijn bewoners van Het Clarahofje in hun allerlaatste levensfase 

gevolgd. Er is tweemaal een gastles aan MBO-studenten Verpleegkunde gegeven.  

We blijven actief nieuws en wetenswaardigheden posten voor onze 1.300 Facebook-volgers. 

 Het bereik ligt rond de 6.000 accounts. 

• Open Huis: in 2024 is er elke maand Open Huis geweest. In totaal maakten 81 

belangstellenden hiervan gebruik. Bezoekers krijgt uitleg over het leven en werken in het 

hospice en worden rondgeleid. Vragen worden zoveel mogelijk beantwoord. Ook is het 

mogelijk dat geïnteresseerden het hospice bellen voor een individuele rondleiding.   

• Maaltijden: Er werd ook dit jaar vers gekookt voor onze bewoners, 6 dagen per week. De 

kookvrijwilliger overlegt met hen wat de menu-wensen zijn. De warme maaltijd wordt door 

onze bewoners ervaren als een hoogtepuntje van de dag. Wanneer mogelijk en gewenst eet 

men gezamenlijk aan de keukentafel.  

• Feestdagen: op bijzondere dagen als Kerst, Pasen en Pinksteren verzorgt de werkgroep 

Feestdagen een feestelijke maaltijd of buffet. Ondernemers uit de omgeving doneren vaak 

producten en ingrediënten voor de maaltijden. Dit wordt bijzonder gewaardeerd door ons. 

Voor Pasen verzorgde het project kinder- en tienerkoor onder leiding van Janny Dieleman 

een optreden. Het koor Musica Cordis zong prachtige kerstliederen op Kerstavond, 

voorafgaand aan het buffet.   

• Inrichting en Tuin: in 2024 is het tuinpad, dat vanaf het hospice naar het prieel in onze 

boomgaard loopt, aangelegd. Een jaar eerder startte familie van een bewoner hiervoor een 

crowdfunding. Het pad is rolstoelvriendelijk en ook een bed kan er comfortabel overheen. Er 

wordt dankbaar gebruik van gemaakt. 

• De ontmoetingsruimte is voorzien van nieuw meubilair, mogelijk gemaakt door diverse giften 

van particulieren en nabestaanden. 

• In 2024 zijn de plannen voor een nieuwe keuken verder uitgewerkt en is het ontwerp 

gemaakt. We ontmoetten veel sympathie en vrijgevigheid in onze zoektocht naar fondsen. 

De keuken zal voor een groot deel betaald worden uit giften, die we ontvingen van 

maatschappelijke organisaties, (sport)verenigingen, zangkoren, particulieren en 

nabestaanden. Begin 2025 zal de keuken geplaatst worden. 

We zijn dankbaar dat het bovenstaande mogelijk is gemaakt door giften en donaties.  

• Na Zorg: 

Laatste zorg: Alle rituelen rond het overlijden van een bewoner verdienen steeds weer 

uiterste zorgvuldigheid en aandacht. Ieder heeft recht op een waardig afscheid.  

Herdenking: Twee keer per jaar stuurt het hospice per post een persoonlijk 

nagedachtenispakketje naar de nabestaanden, waarmee we de bewoners herdenken die het 

voorgaande half jaar overleden zijn. 

Ontmoetingsgesprek: In kleine groepjes zijn nabestaanden, zo’n drie maanden na het 

overlijden van hun dierbare, uitgenodigd voor een koffieochtend waarbij gedeeld en 

teruggekeken kan worden. In 2024 heeft 9 keer een Ontmoetingsochtend plaats gevonden. 



De rust en aandacht werd door de aanwezigen zeer gewaardeerd. Ook leverde het mooie  

feedback op voor het hospice. 

• Complementaire Zorg: Complementaire Zorg omvat naast het aanbieden van massages ook 

het gebruik van de theewagen en het inzetten van etherische oliën. Complementaire Zorg 

heeft meerwaarde in het geven van comfort, ontspanning en afleiding. Er is een nascholing 

voor vrijwilligers en verpleegkundigen gehouden om een nieuwe massage aan te leren en de 

kennis op te frissen en te verdiepen. Ook is een nieuwe cursus aangeboden, zodat weer 

andere vrijwilligers van zowel het hospice als ClaraThuis Complementaire Zorg aan kunnen 

bieden.   

• Duurzaamheid: In navolging van het gedachtegoed van Clara en Franciscus van Assisi, 

waarop onze visie is gestoeld, was er bezinning op duurzaamheid. Naast een proces van 

bewustwording zijn er concrete stappen gezet. Zo wordt GFT afval nu apart ingezameld en 

kwam er een regenton. 

• Muziek: Ook in 2024 zijn er maandelijks diverse concertjes in het hospice georganiseerd. 

Bewoners en hun naasten genoten van de muziek.  De optredens worden verzorgd door 

zowel musici die al jarenlang in het hospice komen als ook nieuwe muzikanten of koren. 

Muziek geeft bewoners de afleiding van een ‘middagje uit’, en kan soms een gevoelige snaar 

raken.  

• Nieuwsbrief: Vanaf 2024 wordt de Nieuwsbrief digitaal verstuurd. 

 

Samenvattend  

Ook in 2024 hebben we kunnen realiseren waarvoor we staan: ‘er zijn’ voor onze bewoners en hun 

naasten. Samen werken we aan kwaliteit en zorg op maat. Zo mochten we een herberg zijn voor 

mensen in hun laatste levensfase en hun naasten. Elke dag weer elkaar de vraag stellen: ’Wat heeft 

deze bewoner vandaag nodig’. We zijn blij met en dankbaar voor de inzet van zoveel enthousiaste, 

professionele en betrokken vrijwilligers en de steun van hun thuisfront. Dat wij ons werk kunnen 

doen, heeft zeker ook te maken met de steun die we ontvangen vanuit de Zeeuwse samenleving.  

 

CLARATHUIS 

ClaraThuis richt zich op mensen in de laatste levensfase die de wens hebben thuis te sterven, of zo 

lang mogelijk in hun eigen huis willen verblijven. Hoewel wij ons richten op de zieke cliënt met 

zijn/haar wens en behoefte, zijn wij ook ter ondersteuning van de mantelzorger. Als de vrijwilliger bij 

de cliënt is, heeft de mantelzorger de mogelijkheid iets voor zichzelf te doen of, wanneer zij dit 

wensen, een luisterend oor te bieden. 

Aantal inzetten  
In 2024 zijn er 58 hulpvragen geweest. Aan 40 nieuwe cliënten en 9 inzetten die eind 2023 gestart 
waren, is ondersteuning geboden. De hulpvragen waarbij geen inzet is gestart, was sprake van 
opname in het hospice of overlijden.  
De vrijwilligers werden veelal overdag ingezet. Daarnaast een aantal keren in de avond. Er was één 
nachtinzet. Weinig vrijwilligers zijn inzetbaar tijdens nachturen. Daarom is ervoor gekozen om in 
principe alleen overdag, de avond en weekenden in te zetten.  
De vrijwilligers zijn gemiddeld een- of tweemaal per week beschikbaar voor een inzet.  
Meerdere vrijwilligers kunnen betrokken zijn om een hulpvraag in te vullen.  
Aantal dagen inzet:  
1dag: 3, 2-7 dagen: 10, 8-30 dagen: 16, 31-90 dagen: 5, 91-180 dagen: 4 en meer dan 180 dagen: 8. 
Gemiddeld was ClaraThuis 70 dagen betrokken bij een cliënt. 
 



Wanneer de situatie van een cliënt stabiel was of verbeterde, werd de frequentie en het aantal uren 
inzet afgeschaald. Bij verslechtering van de situatie werd weer opgeschaald. Een vrijwilliger heeft 
diensten tussen de één en de vier uur. Dit is afhankelijk van de hulpvraag en situatie.  
De inzetten worden individueel afgestemd op de situatie. 

Vrijwilligers 
In 2024 hebben we van twee vrijwilligers afscheid genomen.  We mochten zes nieuwe vrijwilligers, 
na het afronden van de basistraining, verwelkomen. In totaal heeft ClaraThuis eind 2024 23 
vrijwilligers, waarvan 22 zorgvrijwilligers en 1 administratieve vrijwilliger.  
De individuele jaargesprekken hadden een positief effect op de verbinding met elkaar en gaven de 
mogelijkheid voor het delen van ideeën, verbeteringen en (groei)wensen. 

Communicatie en Verbinding 
Gemiddeld één keer per maand was er voor de thuisvrijwilligers de mogelijkheid om bijeen te 
komen. Het afgelopen jaar waren er tien vrijwilligersbijeenkomsten. Aan deze bijeenkomsten was 
vaak een thema verbonden. Soms kwam een spreker die meer uitleg gaf over een bepaald 
onderwerp. Er was ruimte voor het delen van ervaringen en/of dilemma's die vrijwilligers in de 
thuissituatie tegenkomen. Uiteraard zonder de identiteit van cliënten te benoemen.  
Ieder jaar in november herdenken we, samen met de vrijwilligers, de overleden cliënten van 
ClaraThuis van de afgelopen 12 maanden. In intieme sfeer, met muziek, gedichten en het delen van 
herinneringen. 
In juli, september en december was er een gezamenlijke activiteit met het hospice.  
Twee keer per maand ontvingen de vrijwilligers een nieuwsbrief waarin zij op de hoogte worden 
gebracht van veranderingen, ontwikkelingen etc. rondom ClaraThuis en Stichting Het Clarahofje. 

VPTZ en deskundigheidsbevordering 
In 2024 is een incompanytraining voor het hele team aangeboden. Deze werd georganiseerd door de 
VPTZ. Het thema was ‘Dilemma's in de thuissituatie’. 18 vrijwilligers hebben hieraan deelgenomen.  
Het was een waardevolle dag die naast waardevolle informatie, ook verbinding gaf. 
De coördinator heeft een aantal trainingen doorlopen van de VPTZ, zowel fysiek, als online.  

Public Relations: 
Er was 2 x een presentatie en 6x een informatietafel bij lezingen, seminar van de thuiszorg, 
netwerken dag van het ziekenhuis en Palliatieve Zorg Zeeland.  
In de bibliotheek te Goes werd een thematafel ingericht voor een week en een inloopochtend. 
In het Bevelands weekblad werd er minimaal 1x per maand een advertentie geplaatst. Deze is gratis 
geplaatst wanneer de ruimte het toeliet.  
ClaraThuis heeft een eigen website, Facebook-pagina en Instagram.  
In 2024 kwam één keer een algemene nieuwsbrief uit, welke digitaal verzonden is.  
Sinds eind 2024 is de coördinator van ClaraThuis ook aanwezig tijdens het Open Huis  van het 
hospice. Bezoekers hadden de mogelijkheid direct vragen te stellen over eventuele ondersteuning 
thuis. 

Complementaire Zorg: 
Ook in de thuissituaties kan complementaire zorg, in vorm van bijvoorbeeld handmassage, 
voetmassage en muziek, een waardevolle toevoeging geven aan de ondersteuning van de cliënt. 
De coördinator is altijd op de hoogte van een aangeboden interventie. 

Samenwerking: 
Regelmatig werd aandacht besteed aan de contacten met onder andere: intramurale zorg, palliatief 
verpleegkundigen, thuiszorgorganisaties, oncologieverpleegkundigen en transfer verpleegkundigen 
van het ziekenhuis en praktijkondersteuners van huisartsen.  
Ook met de mantelzorger was over het algemeen nauw contact tijdens inzetten. Dit bleek ook op 
cliënten een positief effect te hebben. 
 
 



Samenvattend: 
Flexibiliteit van de vrijwilligers is één van de grootste krachten van ClaraThuis. Met name hierdoor 
werkt ClaraThuis goed; hulpvragen worden snel beantwoord met zeer snelle inzetten. Deze snelheid 
is belangrijk omdat hulpvragen in een heel laat stadium binnen kunnen komen.  
We zijn trots op het team vrijwilligers die allen zorgen voor kwaliteit en zorg op maat. Zij ‘zijn er’ voor 
mensen in de thuissituatie en maken het mogelijk dat zij zo lang mogelijk in hun eigen omgeving 
kunnen blijven en al dan niet thuis kunnen sterven. Uiteraard in samenwerking met de thuiszorg, 
naasten en andere betrokkenen. 
 

FINANCIËN  

Stichting Het Clarahofje ontvangt voor een deel van de kosten subsidie van de overheid. Dat het 

Clarahofje verankerd is in onze samenleving, blijkt mede uit de steun welke wij mochten ontvangen 

van veel particulieren en organisaties, variërend van geldelijke steun tot goederen en diensten in 

natura. Wij vinden dat altijd hartverwarmend en zijn daar zeer erkentelijk voor. Het maakt het 

mogelijk dat ieder die het wenst gebruik kan maken van Het Clarahofje en/of ClaraThuis. Onze 

doelstelling is immers een warme en veilige plaats bieden voor een menswaardig afscheid van het 

leven. 

Het financieel jaarverslag 2024 is niet in dit jaarverslag opgenomen. U kunt dit terug vinden op de website 

https://www.hospicegoes.nl/stichting/beleid-en-financien.htm. 
Het Jaarverslag en de Nieuwsbrieven worden zoveel mogelijk portovrij bezorgd. Dank aan allen die zich hiervoor beschikbaar 
stellen. De Nieuwsbrieven kunnen ter besparing van de portokosten per email worden verzonden. Als u ons hierin tegemoet 

wilt komen verzoeken wij u vriendelijk uw email adres te versturen naar communicatie@stichtinghetclarahofje.nl. Met dank 

voor uw medewerking.  

 

DONATEURS EN ACTIES 2024 

• Donateurs: Jumbo Goes, Jumbo foodmarkt Goes, Slagerij Maros en Verse Klasse Noten, 
Kiwanis Goes de Bevelanden te Goes; Jumbo Van Boven Kapelle en Vishandel Sjaak Tramper te 
Kapelle; Kapsalon Hairpoint, Maison Ticho, Vishandel Van As Zeeland B.V., G&B vis en 
vleeshandel en De Oesterij te Yerseke; Slijterij ’t Hoekje en Coop Van Mourik te Kruiningen; 
Keurslager van Velzen te Krabbendijke; Chocolate Lovers te Middelburg; Mike's Fruit te 's -Heer 
Hendrikskinderen; Zaadhandel Snoek te Kattendijke; Welkoop ’s-Heerenhoek; De Appelaere te 
Waterlandkerkje; De Kaaswagen te Groot-Ammers. 

• Acties: Bowlingsvereniging Goes; Kringloopwinkel Hervormde kerk Yerseke; Chr. Koor de 
Gouwe Stem; Crowdfunding voor tuinpad; gratis advertenties in diverse kranten. 

• Fietsacties mogelijk gemaakt door: ProRunning, FitXperience Indoor Cycling Zeeland, ZRTC 
Theo Middelkamp. 

• Kerken: Kerkelijke gemeenschappen uit vrijwel alle plaatsen op Noord- en Zuid-Beveland 
Protestantse Kerk in Nederland, Vrij Evangelisch, Rooms Katholiek, Gereformeerd, 
Doopsgezinde Gemeente/Ver. Voor Vrijzinnige Protestanten, Nederlandse Gereformeerde 
kerk en Nederlands Hervormd), Leger des Heils. 

• Anonieme giften, giften n.a.v. diverse presentaties, opbrengsten van wenscollectes bij 
uitvaarten, giften in natura, bij jubilea, verjaardagen en afscheid. 

 

ANBI- gegevens 
ANBI-belastingnummer: 801498673  

De bestuurders ontvangen geen geldelijke beloning voor hun werkzaamheden.   
 
 

Vastgesteld Goes, 13 mei 2025 


